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Introduccion

Colombia se ha trazado
como meta ser la nacién
mds educada de América
Latina para el afio 2025.
Frente a este desafio se ha
promovido que la educacion
sea la principal herramienta
de transformacién social,
fortaleciendo los estdndares
decalidady pertinencia, para
transitar hacia una sociedad
equitativa y en paz, donde
todosloscolombianostengan
las mismas oportunidades. En este sentido, el Gobierno Nacional
COmo una iniciativa para avanzar hacia la meta propuesta,
establece en el artfculo 58 del Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018: Todos por un nuevo pafs, la creacién del “Marco Nacional
de Cualificaciones (MNC), como un instrumento para clasificar
y estructurar en un esquema de niveles los conocimientos, las
destrezasy lasactitudes, de acuerdo con un conjunto de criterios
sobre los aprendizajes logrados por las personas”.

El objetivo principal de implementar un MNC para Colombia
es promover el aprendizaje permanente, consolidando rutas
de aprendizaje, fortaleciendo el acceso, la participacion y la
progresion educativa y laboral de las personas. Asi mismo, el
desarrollo del MNC permitird articular y flexibilizar los sistemas
de educacién y de formacién para dar respuestas oportunas y
pertinentes a las demandas derivadas de la globalizacién y el
desarrollo tecnoldgico a nivel mundial. En este sentido, el MNCse
convierteenuninstrumentoquearticulalas necesidades sociales
y del mundo laboral con los procesos educativos y formativos.

ELMNCseconvierteenuninstrumentoqueaportard
en la disminucién de las brechas hoy existentes
entre el sector productivo y académico, buscando
fortalecer el capital humano del pafs a través de
una oferta educativa y formativa pertinente y de
calidad.

En esta perspectiva, el marco aportard al cierre de
las siguientes brechas:

Brechas de cantidad:

= Déficit o ausencia de programas de formacion.

= Baja capacidad de atraccién de capital
humano relevante.

Brechas de calidad:

= Insatisfaccién de los empresarios en cuanto
al nivel de logro de competencias genéricasy
especificas del capital humano disponible.

Brechas de pertinencia de formacién:

= Relacionadas con el desajuste de la oferta
educativa o formativa, con respecto a las
necesidades del sector productivo en términos
de competenciasy perfiles ocupacionales.



¢A quiénes
beneficia
el MNC?

= Favorece los espacios de practica
permitiendo que los estudiantes se
familiaricen con ambientes reales de
trabajo desde lo regional, local nacional e
internacional.

= Permite contar con un sistema que
tenga mayor comparacion internacional,
movilidad y progresién en el sistema
educativo.

= Fortalece la insercién laboral vy el
reconocimiento de los egresados.

M

= Contribuye como un referente para
organizary dar coherencia y pertinencia a
la oferta educativa.

= Permite la reducciéon de los tiempos
y costos en los estudios de viabilidad y
pertinencia para la formulacién de una
oferta educativa que responda a las
necesidades de la region.

= Ayuda a desarrollar una estructura
curricular que promueva la movilidad y
comparabilidad internacional.

= Aporta en la generacién de procesos de
innovacién educativa a partir del disefio e
implementacién de una oferta basada en
cualificaciones.

= Favorece la adaptacion de ambientes de
aprendizaje que respondan a la prdctica
pedagdgica permitiendo el desarrollo de
las competencias que requiere el sector
social y productivo.

= Incentiva mayor relaciéon del docente
con el sector productivo a través de la
movilidad profesoral, lo que permitird
fortalecer los procesos educativos vy
formativos.

= Propicia alianzas para el uso de Ila
infraestructura empresarial, lo que
optimizara los procesos de inversion de
las IES.

= Ayuda a identificar mecanismos de
aprendizaje en busca de la insercién
educativa regional.
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Al sector productivo,
empresarial y social:

= Permite contar con un referente
que facilite los procesos de seleccién
del talento humano requerido para la
empresa.

= Facilitalaadaptaciondelostrabajadores
vinculados a las empresas (desde el saber
hacery aplicacién del conocimiento).

Al gobierno
(local, nacional
y regional):

= Proporciona a los ciudadanos
informacién sobre los perfiles de salida
ocupacional para el acceso al mercado
del trabajo en atencién a las necesidades
sociales, productivas regionales vy
nacionales.

= Facilita el fortalecimiento de las bases
de datos nacionales con relacién a las
ocupaciones, los observatorios laborales,
los sistemas de informacién de educacion
y los criterios de andlisis estadistico e
indicadores.

= Contribuye en el fomento de politicas
orientadas a la insercién de la poblacidn
victima del conflicto armado.

Alos
trabajadores:

= Facilita el reconocimiento de las
competencias adquiridas mediante |a
experiencia laboral y educativa.

= Genera claridad en los perfiles de
salidaocupacional paraelmercadodel
trabajo en atencién a las necesidades
y expectativas sociales, productivas
regionales y nacionales.

= Ayuda a disponer de trabajadores
y emprendedores suficientes,
altamente cualificados (calidad),
con las competencias relevantes a la
vocacién productiva local, regional,
nacional einternacional.

= Contribuyeal fortalecimientode los
programas de movilidad y progresién
interna de los trabajadores.

= Contribuye con el manejo eficiente
de los recursos destinados a procesos
de capacitacién y seleccién de
personal.

= Favorece el fortalecimiento de
productos, servicios, dispositivos vy
métodosatravésdeunainvestigacion
aplicada, donde participe la academia
y el sector empresarial.

= El desarrollo de un MNC permite al pafs
y a sus sectores econdmicos, trabajar
por conseguir los objetivos trazados
por el Gobierno Nacional y sus planes
de desarrollo en aras de fortalecer la
educaciény la productividad.

« El MNC favorece las iniciativas de
intervencién para la construccion social y
territorial en el marco de los acuerdos de

paz.
ﬁ"f



Resultado formal de un proceso de
evaluacién que se obtiene cuando un
organismo 0 institucion competente
reconoce que una persona ha logrado
los resultados de aprendizaje
correspondientes a un nivel determinado
y/0 posee competencias necesarias para
desempefiar un empleo en un campo de
actividad laboral especifico.

Capacidad demostrada para poner en
accién conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes en un contexto
determinado.

Estdndar de competencia que tiene
reconocimientoy significado en el empleo
yenlaformacién.

Expresion de lo que una persona sabe,
comprendey es capaz de hacer al culminar
un proceso de aprendizaje; se define en
términos de conocimientos, destrezas y
actitudes.

Términos clave
para entender
el MNC

Son pasos secuenciales y continuos
mediante los cuales se jerarquizan los
resultados de aprendizaje. Describe el
grado de complejidad y el tamafio de la
cualificacion.

Instrumento en el que se relacionan vy
ordenan las cualificaciones de acuerdo
con los niveles del MNC, se constituye
en un referente para la estructuracién
de la oferta educativa, asf como para
la evaluaciéon y el reconocimiento de
las competencias adquiridas a través
aprendizajes informales.

La estructura del CNC en su eje vertical
debe estar en términos de los 8 niveles
del MNC y para su organizacién en la
dimension horizontal, el MEN viene
desarrollando un proyecto para definir
las dreas de cualificaciones, que permitan
contar con un instrumento que albergue
las cualificaciones en coherencia con la
economia, el empleo, la educacién y la
formacion.
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Instituciones educativas

Serd un referente para el disefio y
desarrollo curricular.

Las cualificaciones del CNC se
convierten en una oportunidad para
que las instituciones oferentes de
la educacién y formacién, puedan
alinear la oferta educativa con las
necesidades y requerimientos del
mercado laboral.

Una oportunidad para actualizar,
reorientar y crear nuevos curriculos
acorde a las necesidades sociales, y
del mercado laboral.

Orientar los procesos de formacién
en armonfa con el sector educativo y
el mundo laboral.

El reconocimiento de las
competencias adquiridas por las
personas en el sistema educativo.

Estudiantes

Referente que otorga claridad al
estudiante sobre el perfilocupacional
al que podra aspirar al terminar sus
estudios.
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:Qué beneficios
ofrece un Catalogo
de Cualificaciones’

Gobierno Nacional

Promueve la armonia entre el Sistema
Educativo y su oferta educativa y
formativas.

Contempla las cualificaciones de todos
los sectores de la economfa colombiana

Promueve la articulaciéon entre las
diferentes formas de aprender

Favorece el reconocimiento de las
cualificaciones a nivel internacional
para facilitar la movilidad educativa y
laboral.

Trabajadores

Esunreferenteparaelreconocimiento
de las competencias adquiridas a
través de la experiencia laboral, y
otros aprendizajes informales.

Empresas

Orientaalasempresasenlablsquedaeficiente
del recurso humano, con las competencias
requeridas para el desempefio laboral

Presenta las cualificaciones por perfiles
ocupacionales , acorde a las necesidades
socialesy del mercado laboral.



Areas de cualificaciones

Soncadaunadelasdivisioneshorizontales
delCNC,queretineaquellascualificaciones
que tiene afinidad en su competencia, y
referencia con determinadas actividades
econémicas de la CllU Rev.04.A.C., con
ocupaciones de la ClIUO-08 A.C, con
campos detallados de la CINE-11 A.C,
asi como con ofertas de educacién vy
formacién actuales.

Itinerarios de aprendizaje

Descripcién de las posibles trayectorias y
alternativas de acceso y movilidad en el
sistema educativo y de formacién con el
fin de obtener una cualificacién.

Ocupacion

Se refiere al tipo de labor realizada en un
empleo. Esta se define como categorias
homogéneas de tareas que constituyen
un conjunto de empleos, desempefiados
por una persona en el pasado, presente o
futuro, seglin capacidades adquiridas por
educacionoexperienciay porlacualrecibe
un ingreso en dinero o especie (CIUO - 08
A.Q).

Educacion formal

Es aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados,
enunasecuenciaregularde ciclos lectivos,
con sujecién a pautas curriculares
progresivas y conducentes a grados
y titulos. La educacién formal en sus
distintos niveles tiene por objeto
desarrollaren el educando conocimientos,
habilidades,  aptitudes y  valores
mediante los cuales las personas puedan
fundamentar su desarrollo en forma
permanente (Articulo 10 de la Ley 115 de
1994).

Educacion para el trabajo y
el desarrollo humano

Educacion que se ofrece con el objeto
de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, y que conduce a
la obtencién de certificados de aptitud
ocupacional (MEN, Decreto 4904 de 2009).

Educacion informal

Es  todo conocimiento libre 'y
espontdneamente adquirido, proveniente
de personas, entidades, medios
masivos de comunicaciéon, medios
impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, art. 43).
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El' Ministerio de Educacién Nacional
(MEN), en articulacién y alianzas con
entidades publicas y privadas como:
la Alta Consejerfa Presidencial para el
Sector Privado, el Ministerio de Trabajo,
el Ministerio de Comercio Industria vy
Turismo, el Departamento Nacional de
Planeacién, el SENA, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,
Colciencias, el Sistema Nacional de
Competitividad, Ciencia Tecnologia e
Innovacion, la Comision Intersectorial
para la Gestién del Recurso Humano
(CIGERH) y con los aportes de expertos
internacionales ha venido liderando
diferentes acciones encaminadas al
disefio, estructuracién e implementacién
del Marco Nacional de Cualificaciones
(MNQ).

En este sentido, en el 2015 se concretaron
aspectos metodoldgicos para el disefio
de las cualificaciones, a partir de la cual
se decidié realizar ejercicios pilotos del
MNC de forma gradual en diferentes
sectores econdmicos. En el mismo afio,
se desarrollé la primera fase del ejercicio
piloto del MNC en el sector de Tecnologias

de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC), el cual se trabajé en alianza con
el Ministerio de las TIC, el Centro de
Investigacion y Desarrollo en Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones
(CINTEL) y la Federacién Colombiana de la
Industria del Software y TI (FEDESOFT).

El 31 de mayo de 2016 se realizd el
lanzamiento de la politica publica del
SNET y las cualificaciones del sector TIC.

Fuente: MEN, 2016

El piloto desarrollado en el Sector TIC en
el 2015 alcanzé una primera fase hasta el
disefio de cualificaciones. Durante el 2016
sellevéacabounasegundafaseparadefinir
orientaciones relacionadas con el disefioy
desarrollo curricular por competencias y
la identificacion de cualificaciones que se
pudieran desarrollar por via formativa. En
ese mismo afioy con el objetivo de avanzar
enlaconsolidaciéndelarutaparaeldisefio
de las cualificaciones, se seleccionaron
nueve sectores de la economfa para
continuarconlosejercicios pilotodel MNC,
los sectores fueron priorizados a partir de
las necesidades de impulsar el desarrollo
productivo del pafs, y estan alineados con
el programade transformacién productiva
y las necesidades del cierre de brechas del

talento humano.
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El ejercicio del sector Educacion - (@) S:J/bSECtOFAngCOE (cbafe,
Subsector de Primera Infancia, se patanpycacao), U sector
desarrollé a través de un convenio LACintel % pecuario (ganaderfa).
celebrado entre el MEN y la Universidad Fedesoft)
de la Sabana, el proyecto contd con la

participacién del equipo técnico del MNC/ @rnme Salud
SNET, la subdireccion de Primera Infancia, Con énfasis

la Comisién Intersectorial de Primera TIC . enlaatencion
Infancia (CIPI), Instituto Colombiano de Latabare Oroy carbon. integral dela
Bienestar Familiar (ICBF) y el SENA, entre salud humana,
otros actores. enelcuidado
primario.

(® MINEDUCACION

- Educacién
Inicial - Pl rj
- e
@MINAGRICULTURA

Fuente: Equipo técnico MNC - Agricultura Aerona'utico Cultura
MEN, 2017 Y . . .
e Mantenimiento de Oficios del patrimonio
aeronavesy servicios de culturaly oficios de las
operacion aérea. artes escénicas.

@ MiNsALUD

Salud

En el proceso de disefio y estructuracion del MNC se ha contado con el
acompafiamiento de expertos de paises como Austria, Francia, Espafia, Canada,
Australia y Finlandia. Es asf como en el 2015 la firma austriaca 3S acompafié
los proyectos del MEN orientados al fortalecimiento de la educacién técnica
y tecnoldgica del pafs, asi como la estructuracion del MNC. Se desarrollaron
3 seminarios internacionales con expertos de Austria, Francia y Espafia
Cultura orientados a la calidad de la educacidn, el disefio curricular, y los procesos de
reconocimiento de aprendizajes formalesy no formales (conocidos en Colombia
como Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano).

(® MINDEFENSA

[PTN]
[UID]
}/1 ESCUELAS TALLER
R St

Aviacidn
de Estado

(® MINCULTURA

s
UID]

@ MINMINAS

Minasy En septiembre de 2016 se establece una
Energia alianza de cooperacién internacional
e interinstitucional entre el MEN, el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, el Ministerio de Minas y Energfa,
el Ministerio de Salud, el Ministerio de
CulturayelProgramadelaNacionesUnidas
parael Desarrollo (PNUD), posteriormente
se vincula al convenio el Ministerio de
Minasy Energiayel Ministerio de Defensa,
para el disefio de cualificaciones en los

Eléctrico siguientes subsectores: Fuente: MEN 2015
% 16 ' '
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En 2016 la Universidad de Ciencias
Aplicadas de Finlandia - Haaga Helia,
asesord técnicamente la construccién vy
validaciéndel Modelode Fortalecimientoy
Desarrollo Institucional para los oferentes
de la educacién técnica y tecnolégica
en Colombia, el acompafiamiento
internacional se realizd a través de 4
talleres de transferencia internacional y
visitasinsitu ainstituciones.

Fuente: MEN, 2016

Fuente: MEN, 2016

En 2016 y 2017 la Dra. Francisca Maria
Arbizu, experta internacional, brindé
asesorfa y asistencia técnica para la
consolidaciéon del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC). Se desarrollaron
tres talleres in situ de transferencia
internacional.

Fuente: MEN, 2016
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En el 2016, también se contd con la
participacién y aportes del canadiense
Xavier Valls en el taller sobre Sistema
Nacional de Acumulacién y Transferencia
de Créditos (SNATC).

Fuente: MEN, 2016

Fuente: MEN, 2016

Porotraparte,ColombiahasidoinvitadaporlaAlianzaPacificocomo
dinamizador de la metodologia del MNC para los pafses miembro:
Chile, México, Pert y Colombia. El MEN ha venido participando
en las sesiones de trabajo del Grupo Técnico de Educacién, lo que
permite generar instancias para abordar la cooperacién regional
en la construccién de Marcos Nacionales de Cualificaciones y el
reconocimiento de grados de titulos de educacién superior.

Fuente: MEN, 2016

Fuente: MEN, 2016
/Ej



Estructura
del MNC

Siguiendo las recomendaciones de los
expertos internacionales del Banco
Mundial y de pafses como Australia,
Canadd, Espafia, entre otros y teniendo
en cuenta las caracteristicas del contexto
nacional, Colombia ha propuesto un
Marco Nacional de Cualificaciones que
contemplelaeducaciénbasica, secundaria
y superior, la educacién para el trabajo
y el desarrollo humano, la formacion
profesional integral y los procesos de
reconocimiento, evaluaciény certificacion
de competencias adquiridos por via no
formal o informal.

El MNC para Colombia cuenta con ocho
(8) niveles de cualificacion, cada nivel estd
descrito en términos de tres descriptores
(conocimientos, destrezas y actitudes),
los cuales se asocian y enuncian en una
descripcién general que se refiere a lo
que se espera que una persona conozca,
comprenda y sea capaz de hacer al final
de un proceso de aprendizaje. Asf mismo,
el MNC permite el reconocimiento
de aprendizajes de las personas
independientemente de la forma en que
se hayan adquirido.

20

La estructuracion del MNC en 8 niveles
de cualificacion abarca todas las
cualificaciones actualmente existentes
en el sistema educativo y formativo de
Colombia.

A partir  de las  caracteristicas,
consideraciones, definiciones y
principios, el MNC para Colombia es
de cardcter flexible ya que contempla
las particularidades de los sectores y
subsectores; y es abarcativo si se tiene en
cuenta que las cualificaciones incluyen
no solo las unidades de competencia o
los resultados de aprendizaje, sino que
establece referentes formativos para
alcanzar las cualificaciones; también es
inclusivo porque analiza y contempla en
su totalidad los campos ocupacionales, los
niveles educativos y formativos.
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= De mediano y largo plazo. Un
MNC basado en niveles, estdndares
y resultados demanda gran voluntad
y compromiso politico para brindary
asegurar todas las condiciones para
su desarrollo.

= Que implica reformas y un cambio
cultural. Un proceso que busca
pasar de un sistema basado en la
l6gica institucional a uno basado
en la légica de los resultados del
aprendizaje lleva inevitablemente
mejoras estructurales, un nuevo
lenguajeycambiosenlaconcepciény
vision del sistema de cualificaciones.

= Gradual. Es un proceso que debe
partir de lo existente, permitiendo
la incorporacién al marco de posibles
cualificaciones existentes.

= Deampliaparticipaciényconsulta.
La caracteristica esencial de este
proceso es su fundamentacién en la
participacién, compromiso y logro
de consensos entre los principales
actores y grupos de interés. Por ello,
unadelastareasdelaetapadedisefio
es la de definir los actores, grupos y
mecanismos de participacion.

En el camino hacia su construccién vy
consolidacion, el MNC se concibe como un
proceso:

= Que demanda recursos. El
tiempo de dedicaciéon de equipos
técnicos, los procesos de consulta,
el acompafiamiento al proceso
por expertos internacionales,
la contratacion y realizaciéon de
estudios, realizacién de pilotos, etc,,
demandaidentificar posibles fuentes
de financiacién y costear y asegurar
dichos recursos en el corto, mediano
y largo plazo.

= Que debe responder a las
necesidades nacionales y
simultineamente alinearse a las
demandas internacionales. Si bien
todo el proceso de disefio se enfoca
a que las cualificaciones respondan
a los requerimientos del sector
productivo, de las personas y de la
sociedad, es importante mantener
referentesenarasdesintonizaralparis
con las demandas internacionales,
actuales y futuras, de competencias
y de viabilizar la transferencia
y movilidad internacional de
los estudiantes. Esto implica el
desarrollo de mecanismos efectivos
de coordinacion de los sistemas
que conforman la politica integral
de Formacién de Capital Humano vy
de Gestién de Recursos Humanos
planteada por el CONPES 3674 de
2010, los cuales hacen posible la
implementacién del MNC.
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EIMEN propone el disefio, estructuracion eimplementacién del MNC como
un proceso de construccién gradual y colectiva, que inicie con el desarrollo
de ejercicios piloto en ciertos sectores econémicos y que a partir de los
resultados y lecciones aprendidas se incorporen paulatinamente nuevos
sectores hasta obtener una metodologia sélida que permita el disefio de
las cualificaciones en los diferentes sectores econémicos.

Eneste sentido, se proponen las fases que se relacionan en la grafica como
parte del proceso de disefio, estructuracién e implementacién del marco.

Disefioy

Estructuracién Validacién

Fundamentacién Implementacion

v

—

2010-2014 Conceptualizacion
—
S
Arquitectura del MNC
2014 -2015 Disefio Ruta de Cualificaciones
Modelo de Cualificacion para Colombia
—
6 Pilotos
2015-201 Sectoriales
—
Escenarios
2017 -2021 de Transicién
——

Figura1. Hojade ruta del MNC. Fuente: MEN, 2016
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Ahora bien, en cada una de las fases
propuestas y a partir de los ejercicios
que se vienen desarrollando en torno a
la estructuracién e implementacion del
MNCG, se tienen avances significativos los
cuales estdn en proceso de verificacién, lo
que obedece al enfoque participativo y de
construccién colaborativa que plantea el
MEN.

Los avances en la fase de disefio y
estructuracion obedecen a lo que hoy se
tiene en torno a la matriz de descriptores,
la estructura de la cualificacién y la ruta
para el disefio de las cualificaciones.

Instrumento que permite clasificar las
cualificaciones en los niveles del MNC, de
acuerdo con un conjunto de descriptores
que indican los resultados del aprendizaje
pertinentes para una cualificacién en
un nivel determinado. Los resultados
de aprendizaje siguen un proceso de
gradacién en 8 niveles de cualificacién.

= Conocimientos: para efectos
del MNC los conocimientos son
tomados desde su naturaleza tedrica
y fdctica y son el resultado de Ia
asimilacién de informacion a través
del aprendizaje, es decir el acervo de
hechos, principios, teorfasy prdcticas
relacionadosconuncampode trabajo
o estudio concreto.

= Habilidades y destrezas:
capacidad paraaplicarconocimientos
y utilizar técnicas a fin de completar
tareasy resolver problemas, tanto de
naturaleza cognitiva (fundadas en el
uso del pensamiento l6gico, intuitivo

y creativo) y prdctica (fundadas en
la destreza manual y en el uso de
métodos, materiales, herramientas e
instrumentos).

» Actitudes (responsabilidad y
autonomia): es la habilidad para
aplicar conocimientos, destrezas
(capacidades) y habilidades
personales, sociales y metodoldgicas,
en situaciones de estudio o
de trabajo y en el desarrollo
profesional. Aunque se considera
que el concepto de “actitud” es
realmente mds amplio que el nivel
de responsabilidad y de autonomia
demostrado en determinados
contextos de realizacién, el término
“actitud” se utiliza en el MNC desde
una perspectiva mas operativa para
facilitar la clasificacién nacional de
las cualificaciones de las personas.

= Responsabilidad: valor inherente
a la persona y sobre el cual se
fundamenta sus actuaciones
idéneas, que se relacionay gradua de
conformidad con la complejidad de
cadaunode los niveles.

=Autonomia: capacidad de Ia
persona para actuar por sf misma
en un contexto.

A continuacién, se relaciona la propuesta
de la descripcién general para cada uno de
los niveles del MNCy a partir de la cual se
estdn trabajando los ejercicios piloto del
marco en los sectores priorizados:
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Nivel

Resuelve problemas criticos en el campo de la investigacién o innovacién
utilizando habilidades y técnicas avanzadasy especializadas, aplicando
conocimientos tedricosy practicos altamente avanzadosy sistemdticos en
un campo de trabajo o estudio en contextos impredecibles, con alto nivel de
autonomifay responsabilidad frente a la toma de decisiones.

Resuelve problemas en el campo de la investigacién o innovacion
utilizando habilidades especificas y aplicando conocimientos tedricos
y practicos avanzados de un campo, en contextos impredecibles,
asumiendo la responsabilidad de contribuir al conocimientoy al
ambito del trabajo.

Gestiona proyectosy procesos aplicando conocimientos tedricosy
facticos especializados profundos, en contextos de trabajo o estudio
predecibles no estructurados, dirigiendo acciones con responsabilidad
por recursos humanos, administrativos, financieros y técnicos.

Propone soluciones a procesos, utilizando conocimientos tedricos y
facticos especializados en contextos de trabajo o estudio predeciblesy
estructurados, coordinando equipos de trabajo con responsabilidad por
resultados de otros equipos o personas.

Implementa solucionesy procesos aplicando conocimientos
tedricosy facticos especificos amplios, en contextos de trabajo o
estudio variadosy predecibles, supervisando el trabajo de otros.

Aplica procedimientos, utilizando conocimientos tedricos y
facticos especificos, en contextos predecibles de trabajo o estudio,
actuando con autonomia en el contexto de su actividad.

Realiza actividades rutinarias, utilizando conocimientos
tedricosy fdcticos bdsicos, en contextos de trabajo o estudio
conocidos, bajo supervisién con autonomia limitada.

Ejecuta tareas simples y repetitivas, aplicando
conocimientos generales bdsicos en contextos de
trabajo o estudio conocidos bajo supervisién directa.

Fuente: Equipo técnico MNC- MEN, 2017
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Estructura de la Cualificacion

El modelo toma referencias internacionales
(europeosy de América Latina) y se compone

de cuatro partes principales:

= ldentificaciondelacualificacién,para
suregistro,queincluyeladenominacion,
nivel, drea de cualificacién, cédigo,
organismo que otorga la cualificacién e
institucién que la otorga.

= Perfil profesional, expresado en
competencias necesarias en el mercado
laboral, estructurado en unidades de
competencia, con el entorno laboral
donde se aplica.

= Formacion asociada alacualificacion,
estructuradaentérminosdeUnidadesde
Aprendizaje, expresadas en resultados
de aprendizaje consus correspondientes
criterios de evaluacion.

= Parametros para el aseguramiento
dela calidad de |a formacién en cuantoa
docentes que loimparten, ambientes de
aprendizaje, mecanismo de acceso a la
formacion, y regulacion de la profesién,
siempre y cuando aplique.

El modelo de cualificacién estructuralmente se divide en 4 partes asf:

Referente para el
reconocimiento

1. Identificacion de la Cualificacién

. o Areade
Nivel Denominacion o
cualificacién

2. Perfil Ocupacional

Competencia
general

Unidades de Elementos de Criterios de
competencia competencia desempefio

UA
Referente especificas
para el disefio
curricular

UA UA

4. Parametros de Calidad

UA-encentros

transversales claves de trabajo

Ree,.?tur:é;o;ge Perfil de los Ambient¢§ de
Cualificacién Docentes Formacion

Regulacién
Profesional

Fuente: Equipo técnico MNC- MEN, 2017
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Un camino para
lainclusién,
laequidady el

reconocimiento

Ruta para el disefio de la cualificacién

La metodologia para definir y disefiar las cualificaciones que conformardn
el Catdlogo Nacional de Cualificaciones (CNC), debe estar basada en un
modelo participativo que dé fiabilidad y validez al mismo. Para identificar
y actualizar las cualificaciones, se deben establecer procedimientos
de colaboracién y consulta con los sectores productivos, asociaciones
profesionales, administraciones publicas competentes y cualquier otra
entidad o agente involucrado. En este sentido, la ruta para el disefio de las
cualificaciones estd en proceso de construcciény se ha venido fortaleciendo
a partir del desarrollo de los ejercicios piloto del marco y los aportes de
diferentes actores.

Trabajo articulado: Sector Productivo - Sector Educativo -
Entidades de Gobierno - Sociedad Civil

Andlisisde la Disefio de las
oferta educativa cualificaciones

Caracterizacion Andlisis de la Catdlogo de
del sector demanda laboral cualificaciones

Fuente: Equipo técnico MNC- MEN, 2017

g

@":éi%ﬁ%alde Preguntas
frecuentes

Colombia

i éQuién es una persona

cualificada?

Es una persona preparada, alguien idéneo
para desempefiar un determinado cargo
y que dispone de todas las competencias éC()mo puedo

que se requieren para desempefiar o
eficientemente un empleo. cualificarme?

Una persona puede cualificarse a partir

:Cuind bt de un proceso educativo-formativo, o a
¢tuandao obtengo una través del reconocimiento de aprendizajes
cualificacion? adquiridos a lo largo de la vida.

Cuando un organismo competente,
después de un proceso de evaluacién,
reconoce que la persona ha logrado
los resultados de aprendizaje
correspondientes a un nivel determinado
y por lo tanto posee competencias
necesarias para desempefiarse en un

campo de actividad laboral especifico. F

ﬂ



A través de

¢Qué otorga?

ﬁs\

Proceso Educativo

Educacién Formal Educacién para el Trabajo

Programas dela Programas de la
Educacién Basica, Media Educacién para el Trabajo
y Superior y el Desarrollo Humano

Certificados de Aptitud

Titulos Ocupacional / Profesional

Cualificacion Cualificacion

Fuente: Equipo técnico MNC- MEN, 2017

=)

Reconocimiento
Aprendizajes Previos

Experiencia laboral y otros
aprendizajes informales

Proceso de Evaluacion
y Certificacion

Certificados de Competenciay
Reconocimiento de Cualificacion

Competencias

0006

Cualificacion

Marco
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Colombia

Colombia se encuentra estructurando los procesos para
establecertresviasenlasquelaspersonaspuedencualificarse. El
sistema educativo ofrece dos de estas vias, la primera es a través
de la educacion formal en sus niveles basica, media y educacién
superior que otorgan grados y titulos, y la segunda mediante los
programasdelaeducacion parael trabajoyeldesarrollohumano
conducente a certificados de aptitud ocupacional.

La tercera via para cualificarse es el reconocimiento de

aprendizajesadquiridosalolargodelavida(procesosinformales
de aprendizaje), realizados mediante procesos de evaluacién-
certificacién, teniendo como referente el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones (CNC) y los procedimientos establecidos
por los organismos autorizados para certificar competencias y

cualificaciones.

Marco Nacional de Cualificaciones, un camino para la inclusion,
la equidad y el reconocimiento para Colombia
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